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KATA PENGANTAR 

 
Alhamdulillah, puji dan syukur dipanjatkan ke hadirat Allah Yang Maha Kuasa, 

karena dengan izin dan petunjukNya Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat 

Fakultas Keguruan dan ilmu Pendidikan (RENSTRA PkM FKIP) Universitas 

Muhammadiyah Sukabumi ini dapat diselesaikan. 

RENSTRAPkM FKIP  ini merupakan perbaikan dan penyempurnaan dari 

RENSTRARENSTRAPkM tahun 2013-2017. RENSTRA disusun sebagai kerangka 

arahan kebijakan pengelolaan PkMFKIP UMMI dalam jangka waktu 4 (empat) tahun 

ke depan, yakni tahun 2018-2022. Kerangka arahan ini sangat penting bagi upaya 

mewujudkan keunggulan penelitian dan, meningkatkan daya saing di bidang penelitian, 

meningkatkan angka partisipasi dosen dalam melaksanakan PkM, dan meningkatkan 

kapasitas pengelolaan PkM di FKIP UMMI.Tentu saja masih terdapat beberapa 

kelemahan di dalam Rencana Induk Penelitian ini, oleh sebab itu upaya perbaikan demi 

penyempurnaan akan selalu dilakukan demi tercapainya kemajuan PkM di FKIP 

UMMI.  
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RENCANA INDUK PENGABDIAN 

FAKULTAS KEGURUAN DAN  ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUKABUMI 

TAHUN 2018 – 2022 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 Rencana Induk PengabdiankepadaMasyarakat (RENSTRAPkM) merupakan 

kerangka kerja dalam pengabdian yang disusun secara teratur dan sistematis dengan 

berlandaskan pada pemetaan bidang ilmu yang dikuasai Dosen. Pengadian merupakan 

dasar kerja dan kemajuan sebuah fakultas. Pengaddian merupakan darma ketiga dari 

Catur Dharma pada perguruan tinggi Muhammadiyah (PTM) seperti halnya yang harus 

di lakukan di Fakultas KeguruandanIlmuPendidikan Universitas Muhammadiyah 

Sukabumi (UMMI). Kegiatan Pengabdian wajib dilaksanakan oleh seluruh dosen yang 

ada di lingkungan FKIP UMMI. Berdasarkan UU Nomor 18 tahun 2002 mengenai 

sistem penelitian dan pengabdian kepada masyarakat  pengembangan, dan penerapan 

ilmu pengetahuan, teknologi dan seni. Pengabdian ini dilakukan sebagai aplikasi dari 

hasil penelitian dosen. Tujuandisusunnya RENSTRA ini untuk mewujudkan fakultas 

yang unggul, professional danislamidalamilmupendidikandankeguruanpadatahun 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB II. LANDASAN PENGEMBANGAN 

 

2.1.Visi 

Terwujudnya FKIP UMMI yang unggul, profesional, dan islami dalam ilmu 

pendidikan dan keguruan pada tahun 2022 

 

2.2.Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi keguruan yang berkualitas dan 

profesional. 

2. Menyelenggarakan penelitian ilmiah dalam bidang ilmu pendidikan dan 

keguruan. 

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang kependidikan dan 

bidang lain yang relevan. 

4. Mengimplementasikan Al-Islam danKemuhammadiyahan berdasarkan Al-

Qur’an dan Sunnah. 

5. Meningkatkan kualitas FKIP dalam SDM, sarana prasarana dan kerjasama. 

 

3.1.Tujuan 

1. Terselenggaranya layanan akademik yang berkualitas dan  proses pembelajaran 

yang bermutu untuk menghasilkan calon guru profesional yang 

berimandanbertaqwa, sertaberakhlakmulia. 

2. Terkembangkannya IPTEKS 

melaluikegiatanpenelitianuntukmendorongpembangunanduniapendidikan yang 

berkelanjutan. 

3. Tersebarluaskannyadanterimplementasikannyahasil-

hasilpenelitianpendidikanuntukpengembangandanpemberdayaanmelaluikegiatanpen

gabdiankepadamasyarakat. 

4. TerimplementasikannyaAl-Islam danKemuhammadiyahan berdasarkan Al-Qur’an 

dan Sunnah secara bertahap dan sistematik. 

Meningkatnya kualitas FKIP dalam SDM, sarana prasarana dan kerjasama 

 

 

 

 



 

 

 

BAB III. KEBIJAKAN DAN ROADMAP PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT 

 

A. Kebijakan 

FKIP UMMI menentukan kebijakanprogramunggulan 

danprioritasdalampengabdiankepada masyarakat difokuskan pada 

1. Penguatan amal usahabidangpendidikantingkat TK, dasardanmenengah di Kota 

danKabupatenSukabumi 

2. RevitalisasiManajemenBerbasisSekolah 

3. Perintisanlab school 

 

Program unggulan dan prioritas tersebut menjadipedoman dan arah 

pengembangankegiatanpengabdian kepada masyarakatuntuk mewujudkan 

keunggulan pengabdiankepada masyarakat di FKIP UMMI,dengan 

mempertimbangkan hal-hal sebagai berikut: 

1. Mengangkatpotensi berbasis kearifan lokal 

2. Memprioritaskankegiatanpengabdiankepada masyarakatyangmultidisiplin 

3. Berorientasi pada dampak/outcometerhadap kepentingan masyarakat 

4. Berpijak kepada sumber daya yang dimiliki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

B. Road Map PkM 

Tabel 1.Perumusan Topik Pengabdian Kepada Masyarakat FKIP UMMI 2018-2022. 

 

Tahun 

 

Dasar PkM 

2018- 2022 

Isu Strategis Penguatan Persyarikatan amal Usaha Muhammadiyah Bidang 

Pendidikan 

Konsep 

Pemikiran 

Amal Usaha Muhammadiyah Bidang Pendidikan di semua jenjang 

(TK/SD/SMP/SMA) cenderung menjadi pilihan kedua bahkan 

terakhir bagi masyarakat 

Pemecahan 

Masalah 

1. Memberikan pendampingan dalam Manajemen Berbasis Sekolah, 

Memberikan pelatihan yang diperlukan bagi guru-guru di sekolah  

2. Memberikan pendampingan untuk merintis sekolah percontohan 

Topik 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

yang 

diperlukan 

1. Membantu menguatkan Manajemen Berbasis Sekolah di 

Masyarakat 

2. Membantu dalam promosi terintegrasi sekolah 

3. Pelatihan bagi guru SD dan SMP dalam Penguatan Kurikulum 

2013 

4. Pelatihan Tutor PAUD  

5. Pelatihan Komputer  bagi guru 

6. seminar, pelatihan, workshop, pendampingan, dan 

ataukolaborasidalampengembanganbahan ajar, 

strategipembelajaran dan evaluasipembelajaranbiologiberbasis era 

industry 4.0. 

7. Seminar, pelatihan, workshop, pendampingan, dan 

ataukolaborasidalampengembangankompetensi guru 

biologiberbasis era industry 4.0. 

8. Seminar, pelatihan, workshop, pendampingan, dan 

ataukolaborasidalampengembanganbahanajar 

biologiberbasisrisetkeanekaragamanhayati dan potensinya. 

9. Mensosialisasikan dan mengimplementasikan hasil kajian 

etnomatematik pada daerah setempat dan daerah lain yang 

memiliki konsep sama dengan daerah yang mengandung konsep 

etnomatematik  

10. Mengimplementasikan hasil penelitian mengenai model 

pembelajaran, perangkat pembelajaran, bahan ajar, buku ajar, 

modul multimedia, alat peraga, software/aplikasi pembelajaran 

matematika, literatur berbahasa Inggris (bahasa Asing) dan 

assessment di sekolah-sekolah atau PT  

11. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada  

12. masyarakat berbasis produk unggulan  

 

 

 

 

 

 



 

C. Sumber Dana 

a. Dikti melalui Ditlitabmas (Desentralisasi) 

b. Pemrov Jabar 

c. Pemda Kota/Kab. Sukabumi 

d. Lembaga (LPPM/Universitas) 

e. Mandiri 

f. Lembaga luar negeri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB VI 

PENUTUP 

 

Rencana Strategis PkM FKIP  ini akan dijadikan sebagai acuan kerja bagi 

segenap institusi di lingkungan FKIP UMMI. Dimungkinkan pada 

pelaksanaannya dari tahun ke tahun program dan capaiannya akan mengalami 

perubahan, kendatipun demikian diharapkan tidak akan menyimpang dari visi, 

misi, dan tujuan. 
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